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iTHAF

Cocukken satran¢ takimi almak icin sakiz alip satmishgim
vardir.

Lisede de para kazandim.
20 yasimda ise maash bir ¢alisandim.

0 zamandan beri profesyonel bir kariyere sahibim. Askerlik
haricinde neredeyse hi¢ ara vermeden calistim. (Orada da ¢a-
lismistim gerci, bir maasimiz vardi ©)

Tiim bu yillar boyunca ayni isyerinde omuz omuza ¢alistigim
tiim arkadaslarima ve 6zellikle halen Bilge Adam’da birlikte
calistigim ¢ok degerli ¢calisma arkadaslarima ithaf olunur.

Bu kitabin béliimlerinde izledigim sablonu gelistirmeye yo-
nelik onerileri ve daha 6nceki yazdigim pek cok eserde ver-
digi tiim fikirler i¢in Kadir Camoglu’'nu ayrica anmak isterim.

2006'da Bilge Adam’a girisimde tek basina ¢ok biiyiik 6nemi
olan ve o zamandan beri de basari yolunda ¢alismalarimda uf-
kumu her zaman a¢gmis ve beni her tiirlii girisimimde destek-
lemis olan Behi¢ Tanagardi’'ya da dzellikle tesekkiir ederim.



KARIYER TUZAGI

Umulur ki, akill1 insan, bir kez diistigli tuzaga tekrar diismez.

Hatta, baskalarinin yakalandigini gérdigii tuzaklardan ka-
cinmasini da bilmelidir. Gordiigi degil, duydugu tuzaklardan
bile sakinabilecek yeteneginin var oldugunu fark etmelidir.

Kimisine dusiip ¢iktigim, kimisinin yanindan ge¢tigim, kimini
ufukta gordiiglim tuzaklar... Baskalarinin is yasaminda gozle-
digim ya da okudugum deneyimlerde géziime ¢arpan tuzaklar...

Kariyerinizin cesitli evrelerinde karsilasabileceginiz tuzak-
lari, diismeyesiniz diye derledim ve size sundum.

Okuduklarinizi kendi kariyerinizde degerlendirmenizi tavsi-
ye ederim. Olasi Belirtiler baslig1 altinda her tuzak icin sizinle
iliskili olup olmayacagina dair ipuglar1 bulabilirsiniz. Tuzak-
lar size birebir uymayabilirler, ancak lizerlerinde diisiinmek-
le bir sey kaybetmezsiniz. Kaybetmemenin 6tesinde, belki de
bu tuzaklardan birinin farkina varmak, kariyerinizi kurta-
ran bir farkindalik olabilir.

Her tuzakta, Cdziim Onerileri baghg altinda bir ya da birden
fazla oneri var. Size uyarlarsa kullanmay1 deneyin. Basarili
olacaklarina dair garanti olmasa da umut var. Sizin durumu-
nuza uygun olduklarini diistinliyorsaniz, denemenizin fayda
potansiyeli yabana atilamaz. Bunlarin 1s181inda size daha uy-
gun kendi ¢6ziim yontemlerinizi gelistirmek de elinizde.

Kolay gelsin.
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HER
YOL

KARIYERE
CIKMAZ!



Kariyer sahibi olmak
size gercekten uygun olmayabilir...

Kariyer sahibi olmaniz gerekiyor mu? Yani bir maas karsilig1
aylik calisma zamanini dolduracak sekilde birileri icin calis-
mal1 misiniz? Bagka higbir alternatif yok mu? Mesela girisim-
ci olmaniz daha uygun olabilir mi? Ya da sanat¢1? Ya da baska
ne istiyorsaniz... Kariyerle ilgili diistiniirken kariyerin kendi-

sinin size uygun olup olmadigini da diistinmek gerekli.

OLASI BELIRTILER

e Bagka birileri icin sabit licretle deger liretmek mantiksiz

geliyorsa...

e Fayda liretmek ve bunu ticari olarak kendiniz satmak

daha mantikl geliyorsa...

e Is hayatinizin ¢alisma saatlerine kadar pek ¢ok yéniinii

birilerinin belirlemesini kabullenemiyorsaniz...

¢ Riskistahi yiiksek bir insansaniz...

RiSKLi DONEMLER

Kariyer baslangicinin éncesi ve kariyerin erken dénemleri
ozellikle risklidir. Kariyerinizin vazgecilmez bir aliskanliga

dontismesinden dnce bu konu lizerinde diisiinmelisiniz.
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24 KARIYER TUZAGI

Baslangi¢c donemlerinden sonra ise, 6zellikle doniistim iceren
zamanlarda bu konuyu tekrar ele almak isteyebilirsiniz. Mese-
lais degisikligi glindemine girdiginizde, kendi isinizi yapmay1
ya da hobinizle ge¢cinmeyi diistinmek de miimk{in olabilir.

Kariyerin erken evrelerinde ya da doniisiim sansi veren ara
donemlerde kariyerden ¢ikis secenegini diislinmemek 6nem-
li bir firsat kagirmaniz anlamina gelebilir.

TUZAK
Oncelikle kariyerin ne oldugunun taniminda anlasmaliy1z...

Bir kurumda ya da bir sirkette maash olarak ¢alismak ve
bunun karsiliginda uzmanlastiginiz bir profesyonel hizme-
ti vermek bir kariyerdir. Bu tanim daha genisletilebilir ama
simdilik boyle ele alalim. Bu tanim size gére mi, bunun iize-

rinde diistinmelisiniz.

Tlrkiye'de ve diinyanin pek ¢ok tilkesinde okullar, tiniversi-
teler; insanlari “calisan” olmak icin yetistirirler. Goniil isterdi
ki, girisimcilik gibi alanlarda da gerekli beslemeleri yapsin-
lar. Ama sadece, iyi bir ¢alisan olmalari i¢in sartlandirirlar.
Bunu bile yeterince iyi yapamadiklari durumlar sike¢a olur.

Universite sirasinda ya da is hayatimizin su ana kadarki kis-
minda yapmadiysaniz, bir an durun: Maaslh olarak bir isye-
rinde calismanin size gore olup olmadigina karar vermek
icin biraz diistinlin. Belki de ben bir odaya bagli kalamam
diyorsunuz ve diyelim ki zorlu bir cografyada, mesela azgin
bir denizde kurulu bir petrol istasyonunda dalgi¢ petrol is¢i-
si olmak gibi bir planiniz var. Kendinizi kandirmayin; bu da
dar anlamda yaptigimiz kariyer taniminin i¢inde. Birtakim
yetkinlikleriniz varsa ve bunlar1 kullanmak i¢in maash ola-



MUSTAFA ACUNGIL

rak bir isveren i¢in calisiyorsaniz, siz bir ¢calisansiniz ve dar
anlamindaki kariyerin icindesiniz.

Peki, kariyer sahibi olmaktan baska ne segenekler var? Bir
calisan olarak kariyer sahibi olmak size gore mi? Bu konu-
da Robert Kiyosaki'yi okumaniz1 siddetle éneririm. Ozellik-
le Cashflow Quadrant adl kitabini okumalisiniz. Bu kitapta
Kiyosaki, nakit akis semalarina ve is yapma sekillerine gore
dort grup tanimlar: Calisanlar, kendi isini kuranlar, is sahip-
leri ve yatirimcilar.

Calisanlar, isverenler icin maash olarak ya da baska sekillerde
diizenli/yar1 diizenli licretlerle calisan Kkisilerdir. Kendi isini
kuranlar profesyonel bir yetkinlige ya da meslege sahip olup
kendi baslarina ya da baska insanlari da ise alarak ¢alisan ki-
silerdir. Ama bunlarin temel ve ortak dzelligi, kurduklari isin
kendi yetkinlikleri ve varliklari etrafinda sekillenmis olmasi-
dir. Is sahipleri, kendileri bizzat isin basinda degilken de yii-
riyebilecek isler kurabilmis Kisilerdir. Bunlar isi yapmazlar,
sahibidirler. Bazen kimi is sahipleri dénceki grupla bu grubun
arasinda bir konumda da olabilirler. Yatirimcilar ise finansal
yatirim araglarini kullanarak is yaparlar. Onlar i¢in islerin
kendi icerik ve niteliklerinden ¢ok yatirimcilik 6nemlidir.

Gordigiiniiz gibi bir ¢calisan olmak zorunda degilsiniz. Baska
secenekler de var. Bunlarin yanina mesela goniillii calismalar
icinde olmak da eklenebilir. Sizin akliniza kendinize daha uy-
gun baska secenekler de gelebilir.

Isin 6ziine dénecek olursak tuzak su: Bir ¢alisan olarak kari-
yer yapmak herkes i¢in en dogru secenek degildir. Karakte-
riniz baska bir ¢alisma ya da lretim tipine uygunken calisan
olarak kariyer sahibi olmaya kendinizi zorlamaniz ya da boy-
le bir kariyer sahibi olarak kalmaya devam etmeniz sizin i¢in
bir tuzak olabilir.
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24 KARIYER TUZAGI

CcOZUM ONERILERI

¢ Kendinizi daha iyi taniyin. Segeneklerinizi de daha iyi ta-
niyin. Bir karar vermek ya da i¢cinde bulundugunuz yolu de-
gistirmek o kadar kolay olmayacaktir. Ama kendinizi ve sege-
neklerinizi ne kadar iyi tanirsaniz, dogru karari verip dogru

uygulama sansiniz o kadar artar.

e Robert Kiyosaki'nin Cashflow Quadrant (Nakit akist - OI-
ctim ceyregi) adl1 kitabini kesinlikle okuyun. Bu sizin i¢in bir
baslangi¢ olsun, ufkunuz acilsin, kitapta anlatilan ya da sizin
degerlendireceginiz olas1 baska secenekler aklinizda olsun.
Okurken Tiirkiye sartlarini da diisiintin.

e Cevrenizde tipik kariyer calisani taniminin disinda olan
kisileri bulun. Onlarla bir yemek yiyin, zaman gecirin, konu-
sun. Sadece iyi yanlar ya da sadece kot yanlar lizerine odak-
lanan sohbetlerden kag¢inin. Olumlu ve olumsuz yonleri bir-
likte kavramaya ¢alisin.

YASAMIN iCINDEN

Kiyosaki'den belki on kitap okudum. Bu okumalara ragmen,
yaptigim degerlendirmelerle c¢alisan olarak kariyerime de-
vam etmeye karar verdim. Ama Kiyosaki'nin pasif gelir kav-
ramina 6nem veriyorum ve hayatimda 6nemli bir yeri var
artik. Ayrica is sahibi ve yatirimci alanlarina yonelik olarak
da hazirliklar yapiyorum. Biiyiik olasilikla bir ¢alisan olarak
emekli olacagim. Isimi de ¢ok seviyorum. Ama kariyerimin
yani sira yatirimci ve is sahibi olmam da olasi.

Kendinizi zaman zaman bu baglamda degerlendirmenizde
fayda var: Kariyer sahibi olmak bana uygun mu? Kariyer sa-
hibi olmak bana hayatimin su asamasinda hala gerekli mi?
Koton'un kurucularini duydunuz mu mesela? Biri subay biri



MUSTAFA ACUNGIL

O0gretmen olan bir ¢iftin kurdugu bu is, yillar icinde binlerce
insanin isvereni olacak kadar bliylidii. Zaman zaman iist sevi-
ye yoneticilikten istifa edip hayli kii¢iik ¢capli kendilerine ait
is kuran insanlar1 da duyuyoruz. Elbette bir yandan da giri-
simcilikte tekrar tekrar basarisiz olup sabit bir gelirim olsay-
di1 keske diye hayiflanan insanlar da var.

Bir kariyer sahibiyseniz, bu Kitap sizin i¢in. Peki bir calisan
olarak kariyer sahibi degilseniz, zaten kendi etrafinizda bir is
kurduysaniz ya da is sahibiyseniz, yatirimciysaniz... Kitabim
sizin isinize yaramaz mi? Bu kitap dncelikle bir ¢alisan olarak
kariyer sahibi olanlar icin yazilmistir. Kendi deneyimlerim de
daha ¢ok bu alanla ilgili. Ama unutmay1n ki, kendi etrafina is
kurmak, is sahibi olmak ya da yatirimci olmak da bir kariyer.
Belki ¢alisanlar icin oldugu kadar degilse de bu tiir durum-
larda olanlar i¢in de kitabim yararl olacaktur.

AKLINIZDA BU KALSIN

Tek secenegin kariyer olmadigini yeri geldikge hatirlayin.
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DAGIN

ETEKLERINDEKI

YIGINDAN
CIKAMAMAK



Niteliksiz ama kalabalik rekabetten
gozUnuz korkmasin...

Turkiye’nin biiytik bir niifusu var. Tabii ki bir Hindistan ya da
Cin Olceginde degiliz. Birkag yiiz milyon ntifusu olan iilkeler
arasinda da degiliz. Ama yaklasik 75 milyonluk bir niifusu-
muz var. Bu da bazi esik alanlarda ytliksek bir rekabet hissi
doguruyor.

Ama dagin eteklerindeki yi8inlarin icinde kalip umutsuzluga
kapilmamaliyiz.

OLASI BELIiRTILER

e Etrafinizda sizin gibi ¢ok sayida insanla yaristiginizi his-
sediyorsaniz...

e Farkhilasmaya yatirim yapmadan 6ne ¢ikmak i¢in ¢aba
sarf ediyorsaniz...

e Tim kalabalikla ayni kulvarda sizden beklenen rutin ko-
sunun faydasizligini hissediyorsaniz...

e Gelecek hakkinda beklentileriniz karanlik ve belki de gi-
derek kararan bir manzara olusturuyorsa...

RISKLi DONEMLER

Kariyerin baslangi¢ ve erken dénemleri. Kimi kariyerler i¢in
ara gecis donemleri. Dagin eteklerindeki yi8inlar sendromu
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